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LEI N.” 1.301/2001 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001

MODIFICA E ACRESCE
DISPOSITIVOS A LEI 1.268, DE 20
DE DEZEMBRO DE 2000, QUE

REESTRUTURA. A
ADMINISTRACAO ~ PUBLICA
MUNICIPAL E ADOTA

PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A Prefeita do Municipio de Rio Largo, Estado de Alagoas, no uso da
atribuigdo que lhe confere o art. 49, inciso 111, da Lei Organica Municipal.
Fago saber que 0 Poder Legislativo aprovou ¢ €u sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° - Os dispositivos da Lei n° 1.268, de 20 de dezembro de 2000,
passam a viger com as seguintes modificagoes € acréscimos:
GATE D0m ooooovooesiecssesssssesecasms
1V — Coordenagdo de Vigildncia Sanitaria”.

& AFE. 35 = oo resivemsse s
V — 15 (quinze) cargos de Coordenador Municipal, simbolo CC-3,

integrantes da estrutura do Gabinete do Prefeito e Secretarias Municipais, na forma do
disposto nos artigos 10, 12.14,16, 20 e 24, sendo:

0) Coordenador de Vigilancia Sanitaria,

VI~ 14 (quatorze) cargos de Diretor de Departamento nas Secretarias
Municipais que passaram a compor a estrutura, na forma desta Lei, simbolo CC-4".

. e
§1°-As especificagdes dos empregos permanentes constantes no Anexo

[V a esta Lei, contem além da descri¢io de suas atribui¢oes o grau de escolaridade
exigido para o seu desempenho; -
§ 2.° - Os empregos que compdem o Sistema Piblico Municipal de

Educacio sdo os constantes do Anexo V desta Lei.
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« Art. 45 — Podera ser concedida, em carater excepcional, gratificagdo de
tempo integral, com dedicacdo exclusiva, a0s servidores do Poder Executivo, desde que
solicitada pelo Chefe imediato e reconhecida a necessidade de servigo pelo Prefeito do
Municipio.

§ 1° - Estende-se a gratificagao referida no caput ao servidor:

1 — exercente do emprego de Motorista e/ou Tratorista,

Il — com exercicio na Coordenagdo de Contabilidade, da Secretaria
Municipal de Finangas.

§ 2° - A gratificagdo mencionada neste artigo limitar-se-a a 100% (cem
por cento) do subsidio devido ao servidor, na forma que dispuser o regulamento.

§ 3° - O prazo de concessdo da gratifica¢ao sera de até 06 (seis) meses,
renovavel por igual periodo, observada a regra prevista no caput.

« Art. 45 — A — O servidor com exercicio na Coordenagao de Vigilancia
Sanitaria, integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Saude, que venha a
desempenhar atividades em regime de plantao, podera ser remunerado, observados 0

seguintes limites € 0 que dispuser o regulamento:
I — valor por plantao, servidores em geral, até R$ 20,00 (vinte reais);
11 — valor por plantao, Coordenador da Vigilancia Qanitaria, até R$ 50,00
(cinquenta reais).
§ 1° - A escala dos plantdes sera elaborada pelo responsavel pela unidade
e remetida ao Chefe do Poder Executivo, para conhecimento prévio.
§2°-A quantidade de plantdes objeto de remuneragao, em cada més, nao
sera superior a 00 (seis).

Art. 2.° - No prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicagio desta
Lei, o Poder Executivo publicara a Lei n° 1.268/2000, com as alteragdes ora

procedidas.
Art. 3.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4.° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LLARGO, 26 DE DE_ZEMBRO DE 2001.

MARIA ELIZA ALVES DA SILVA
PREFEITA
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1.268, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2000
PESSOAL PERMAN ENTE DO PODER EXECUTIVO

Prefeitu

ANEXO IV A LEI N
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IDENTIFICACAO E DESCRICAO DE EMPREGOS

IDENTIFICACAO
[DENTIFICACAO DO EMPREGO
DENOMINACAO:

AGENTE ADMINISTRATIVO

N, vEL DE ESCOLARIDADE:
NIVEL IV - HABILITACAO EM ENSINO
MEDIO E/OU PROFISSIONALIZANTE

IDENTIFICACAO EMPREGO

[DENTIFICACAO DO EMPREGO _ DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

DENOMINACAO: ATRIBUICOES:

AGENTE SANITARIO Realizar visitas de inspegao sanitaria em residéncias, fabricas,
escolas, repartigdes publicas, casas comerciais, cantinas, bares,

NiVEL DE ESCOLARID ADE: lanchonetes, boates, restaurantes € outros estabelecimentos.

NIVEL Il - ENSINO FUNDAMENTAL Inspecionar a produgdo, venda € distribui¢do de alimentos,

C. APLETO bebidas e refrigerantes. Apurar ¢ fazer levantamento de casos.

]

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de natureza
Redigir correspondéncias, normas,

administrativa.
instrugdes, relatorios €

quadros demonstrativos. Consultar € registrar dados. Consultar

documentos, analisar dados € participar de estudos para
resolucdo de problemas de ordem administrativa. Emitir
pareceres sobre assuntos de sua area de conhecimento. Auxiliar
na elaboragao de planos e projetos referentes a organizagao de
servigos e a fixagao de rotinas. Participar de reunides,
encontros, semindrios, capacitagoes, cONgressos € cursos na
sua area de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar em campanhas de vacinagdo € profilaxia de doengas.

Distribuir medicamentos. Auxiliar nas atividades de educagao
de doengas infecto-contagiosas.
de pessoas as unidades sanitarias,
Desempenhar outras

sanitaria e nas investigagdes
Auxiliar no encaminhamento
postos € Ccentros de recuperagao.
atividades compativeis.
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[DENTIFICACAO

[DENTIFICACAO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

DENOMINACAO: ATRIBUICOES:

AGENTE DE SEGURANCA Executar atividades de seguranca de pessoas € instalagdes, no
decorrer do expediente normal das repartigoes do Municipio.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Atender visitantes, identificando-os € encaminhando-0s aos

setores procurados. Inspecionar as dependéncias dos prédios
no horario de expediente, para evitar incéndios, roubos e outras
anormalidades. Desempenhar atividades correlatas.

NIVEL 1 - ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

L
[DENTIFICAGCAO

[DENTIFICACAO DO EMPREGO DESCRICAO

DENOMINACAO: ATRIBUICOES:

AJUDANTE DE PEDREIRO Executar tarefas auxiliares na construgao civil, tais como
transportar e/ou misturar materiais, arrumar € limpar obras.

NIVEL DE ESCOLARID ADE: Efetuar a carga, transporte € descarga de materiais, servindo-se

NIVEL I = INEXIGENCIA DE | das proprias Mmaos e/ou utilizando carrinhos de mdo ¢

ESCOLARIDADE FORM AL ferramentas manuais, para possibilitar a utilizago ou remogao

daqueles materiais. Misturar 0S componentes da argamassa,
utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir
sua aplicagdo em locais apropriados. Auxiliar na montagem €
desmontagem de andaimes e outras armagoes. Auxiliar
pedreiros € Outros. Desenvolver atividades proprias na
manutencdo € conservagao do patrimdnio publico em geral,
inclusive o de uso comum do povo. Participar de treinamentos
m geral. Desenvolver outras atividades correlatas.

O el
>~
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[DENTIFICACAO
[DENTIFICACAO DO EMPREGO
DENOMINACAO:

ANALISTA DE SISTEMA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ,
NIVEL IV - ENSINO MEDIO -

HABILITACAO ESPECIFICA

EMPREGO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ATRIBUICOES:

Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de
processamento automatico de dados. Dirigir a preparagao de
programas de computagao. Coordenar as atividades de
profissionais que realizam as diferentes fases da analise do
programa. Fazer estudo sobre a viabilidade € 0 custo da
utilizacdo de sistemas de processamento de dados, levantando
os recursos disponiveis € necessarios, para submeté-los a uma
decisdo. Orientar o tipo de sistema e equipamento mais
adequados. Dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de
tratamento automatico de informagao. Preparar diagramas
fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de
acompanhamento de dados.
proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-
sua eficiéncia. Introduzir as modificagdes pertinentes.
Coordenar as atividades de profissionais que realizam as
diferentes fases da analise do programa, as definigdes das
solugoes. Desempenhar outras atribuigoes compativeis.

Verificar o desempenho de sistema

de

se de

I W —

[DENTIFICACAO
[DENTIFICACAO DO EMPREGO
D OMINACAO:

ARQUITETO

NiVEL DE ESCOLARIDADE: '
NIVEL V - FORMAGAO UNIVERSITARIA =
GRADUACAO EM ARQUITETURA

orientar a execugdo. Execu

EMPREGO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ATRIBUICOES:

Elaborar e supervisionar & execuga
do Municipio. Orientar 0s trabalhos de construgao, reforma e

restauragio de prédios, habitag

o de projetos arquitetonicos

Ses populares, pragas, parques,
ruas ¢ demais logradouros publicos. Elaborar orgamento de

obras. Preparar Croquis, plantas, maquetes € estruturas de

construgdo, determinando caracteristicas gerais, pormenores,

aspectos técnicos € estéticos em escalas convenientes para
tar outras atribuigoes correlatas.
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EMPREGO

IDENTIFICACAO
[DENTIFICACAO DO EMPREGO
DENOMINACAO:

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar € avaliar politicas sociais.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ,
NIVEL V - FORMAGAQ UNIVERSITARIA -
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

IDENTIFICACAO
rDENTmCA(;glo DO EMPREGO
DENOMINACAO:

7

_éSSISTENTE TECNICO CONTABIL

tratamento

intercambiando informagd
Executar outras atribuigdes com ativels.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
NIVEL IV - ENSINO MEDIO - CURSO
TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
ATRIBUICOES:
Planejar, organizar € administrar
Realizar  estudos shcio-econdmicos  com usuarios,
encaminhando providéncias € prestando orientagdo social a
individuos, grupos € a populagao, objetivando a identificagdo €
a utilizagdo dos recursos no atendimento e na defesa de seus
‘nteresses. Realizar vistorias, pericias técnicas, informes €
pareceres sobre matéria do servigo social. Colaborar no
de doencas organicas € psicossomaticas, atuando na
remogao dos fatores psicossociais € econdmicos que interfiram
no tratamento. Organizar € executar programas de Servigo
social, realizando atividades de carater educativo, de
assisténcia a saide e outros. Assistir as familias, identificando
suas necessidades basicas. Articular-se com profissionais de
outras  areas relacionadas com problemas ~ humanos,
es. Chefiar unidades de trabalhos.

beneficios € Servigos sociais.

EMPREGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de escrituragdo  contabil em geral.

Classificar receitas e despesas. Levantar balancetes, balangos
org:amentérios, financeiros, econOmMicos € patrimoniais.
Registrar movimento de tributos. Organizar prestagoes de
contas. Fornecer dados € auxiliar na elaboragdo da proposta
orgamentaria anual. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

M

Of
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[DENTIFICACAO ]
O DAS ATRIBUICOES

[DENTIFICACAO DO EMPREGO

DENOMINACAO: ATRIBUICOES:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Executar tarefas de natureza administrativa. Atualizar registros
de documentos. Requisitar material de expediente. Secretariar

NIVEL DE ESCOLARID ADE: reunides e redigir atas. Atender ao publico ¢ prestar

NIVEL I - ENSINO FUNDAMENTAL informacdes. Coordenar, orientar e/ou executar tarefas

COMPLETO relativas 4 administragao de pessoal, material ¢ patrimonial.

Coordenar e orientar a execucao de tarefas relativas a servigos
gerais. Organizar documentos agrupando-os  em lotes,
numerando-os  quando necessario.  Arquivar documentos
classificando-os de acordo com as normas preestabelecidas,
inerentes ao emprego. Participar de reunides, encontros,
seminarios, capacitagdes, CONgressos e cursos na sua area de

atuacdo. Executar outras tarefas.

[DENTIFICACAO EMPREGO

[DENTIFICAC-‘RO DO EMPREGO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
DENOMINACAO: ATRIBUICOES:
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Executar, sob supervisao imediata, trabalhos de enfermagem.

Participar de trabalhos de educacdo sanitaria. Fazer curativos,
ministrar medicamentos, aplicar injegdes, prestar socorros de

NiVEL 11 - ENSINO FUNDAMENTAL emergéncia. Auxiliar em partos, orientar gestantes, distribuir

COMPLETO - CURSO DE FORMACAO medicamentos, leite € outros alimentos. Auxiliar pequenas
ESPECIFICA. cirurgias. Auxiliar enfermeiros, meédicos € dentistas. Esterilizar
instrumental meédico € odontologico. Providenciar servigos de
limpeza. Auxiliar nas atividades de educagdo sanitaria.
Investigar casos de doengas infecto-contagiosas. Encaminhar

processos a unidades sanitarias e centros de recuperagao.

Efetuar registros. Desempenhar outras atribuigdes compativeis.
P

[

NiVEL DE ESCOLARIDADE:
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M
'DESCRICAO DAS ATRIBUICOES ___———————

[DENTIFICACAO

[DENTIFICACAO DO EMPREGO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

DENOMINACAO: ATRIBUICOES:

AUXILIAR DE LABORATORIO Executar, sob supervisao imediata, trabalhos simples de
laboratorio. Manusear aparelhos simples. Preparar meios de

cultura. Limpar € esterilizar vidros € outros utensilios de

NiVEL DE ESCOLARIDADE:
NIVEL T - ENSINO FUNDAMENTAL laboratorio. Limpar e conservar aparelhos de laboratorio. Fazer
registro. Receber material para analise. Preencher  fichas.

COMPLETO
Preparar e expedir vidros ou ampolas com vacinas e produtos
de laboratorio em geral. Efetuar exames simples. Desempenhar

outras atribuigdes com ativeis.

[DENTIFICACAO EMPREGO
IDENTIFICAC{&O DO EMPREGO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
ATRIBUICOES:

DENOMINAGAO:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Executar trabalhos auxiliares de natureza simples. Executar

servigos de copa € cozinha. Efetuar limpeza, higienizagdo €
conservagdo dos locais de trabalho em geral, inclusive

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

NIVEL I _ INEXIGENCIA DE ambulatorios, escolas, creches, sedes administrativas em geral.

ESCOLARIDADE FORMAL Executar mandados € tarefas externas, transportar volumes ¢
fazer embalagens. Arrumar € remover moveis. Transportar,

contar, pesar, lavar € passar roupas de cama, mesa, banho €
vestuario em geral. Abrir e fechar portas e janelas da reparti¢ao
nos horéarios regulamentares. Lavar, lubrificar, polir e

| lhigienizar veiculos. Executar outras atribuicdes especificas.

EMPREGO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ATRIBUICOES:
Acompanhar, conferir, controlar € analisar os documentos que

tramitam na Coordenagao Financeira, para fins de pagamento.
NIVEL DE ESCOLARID ADE: Preencher formularios, emitir  cheques; conciliar contas
NIVEL IV - EN SINO MEDIO E/OU pancarias do Governo. Elaborar, em conjunto com ©
PROFISSIONALIZANTE Coordenador Financeiro, 08 Boletins Diarios de Movimentagao

Financeira. Auxiliar 0 Coordena

das atividades da area.

IDENTIFICACAO
[DENTIFICACAO DO EMPREGO
DENOMINAGAO:

AUXILIAR DE TESOURARIA

dor Financeiro no desempenho
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[DENTIFICACAO

[DENTIFICACAO DO EMPREGO DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES

DENOMINACAO: ATRIBUICOES:

BIBLIOTECARIO Planejar, orientar, ordenar e controlar atividades de biblioteca.
Supervisionar 0 registro, a classificagdo € a catalogagdo de

NIVEL DE ESCOLARIDADE: livios e publicagoes em geral. Sugenr € orientar sobre a

NIiVEL IV - ENSINO MEDIO E/OU aquisigdo de livros. Elaborar indices bibliograficos. Orientar

PROFISSIONALIZ ANTE servigos de empréstimo, permuta e doagdo de livros. Cuidar da

preservagao de livros e documentos € orientar sobre suas
restauragoes. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

EMPREGO
DESCRICAO DAS ATRIBUL QES
ATRIBUICOES:

Executar servigos de contabilidade. Elaborar planos de contas.
Executar 0O controle contabil. Elaborar € conferir balancetes €

I balangos. Emitir pareceres técnicos. Assistir nos trabalhos de

NIVEL DE ESCOLARIDADE: :
NIVEL V - FORM ACAO UNIVERSIT ARIA - auditorias ¢ pericias contabeis. Participar de reunioes,
encontros, Seminarios, capacitagdes, congressos ¢ cursos na

GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS.
sua area de atuagdo. Desempenhar outras atribuigdes
compativels.

IDENTIFICACAO
[DENTIFICACAO DO EMPREGO
DENOMINACAO:
CONTADOR

EMPREGO
DESCRICAO DAS A
ATRIBUICOES:
Executar escavagoes, €m especial em cemitérios. Executar
aterros e reaterros. Desempenhar outras atividades correlatas.

IDENTIFICACAO
[DENTIFICACAO D
D, JOMINAGCAO:
COVEIRO

TRIBUI

NIVEL DE ESCOLARIDADE: |
NIVEL 1 -  INEXIGENCIA DE
ESCOLARIDADE FORMAL
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EMPREGO

[DENTIFICACAO )
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

[DENTIFICACAO DO EMPREGO

DENOMINACAO: ATRIBUICOES:

DENTISTA Planejar, dirigir, executar € controlar atividades técnicas no
campo da odontologia em geral Executar programas de

NIVEL DE ESCOLARID ADE: prevengao € higiene bucal. Chefiar unidades especializadas.

NIVEL V - FORMACAO UNIVERSITARIA - Executar restauragoes, obturagoes, exodontias. Realizar

GRADUACAO EM ODONTOLOGIA estudos de educagdo sanitaria e deles participar. Realizar
atividades administrativas inerentes ao cargo. Desempenhar

atribuigdes compativels.

EMPREGO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ATRIBUICOES:
Montar e reparar instalagoes de alta e baixa tensdo, em prédios
publicos do Municipio ou Outros locais da Administragao,

NIVEL DE ESCOLARIDADE: guiando-se por esquemas e outras especificagoes, utilizando
NiVEL 1T - 1% F ASE DO ENSINO ferramentas comuns € especiais, aparelhos de medigdes elétrica
FUNDAMENTAL e eletronica, material isolante € equipamento de soldar, para
possibilitar 0 funcionamento dos mesmos. Colocar os quadros
de distribuigdo, caixas de fusiveis, tomadas € interruptores,
utilizando ferramentas normais, comuns € especiais, materiais
e elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da
instalagdo elétrica. Instalar os condutores elétricos, utilizando
chaves, alicate, conectores € material isolante, para permitir a
distribuigdo  de energia. Executar outras atividades

[DENTIFICACAO
IDENTIFICACAO DO EMPREGO
DENOMINACAO:
ELETRICISTA

compativeis.
[DENTIFICACAO EMPREGO
IDENTIFICA A0 DO EMPREGO DESCRICAO DAS ATRIBUIQ;()ES
DENOMINACAO: ATRIBUICOES:
ENCANADOR Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagoes de material
I metalico ou nao metalico, de alta ou baixa pressao, marcando,

unindo e vedando tubos, roscando-0S, soldando-0s ou furando-

NiVEL DE ESCOLARIDADE:
NIiVEL 1 _ INEXIGENCIA DE | 0s, com furadeiras, esmeriladores, prensa dobradeira, magarico
ESCOLARIDADE FORMAL e outros dispositivos mecanicos. Abrir valetas no solo e rasgos

nas paredes; instalar lougas sanitarias, condutores de €sgotos,
caixa d’édgua, chuveiros, metais e outras partes componentes
das instalagOes, para possibilitar a utilizagao das mesmas €m
prédios publicos em geral, em chafarizes € em Outros locais
mantidos pela Administragdo Munici al. —

H—
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[DENTIFICACAO EMPREGO

[DENTIFICACAO DO EMPREGO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

DENOMINACAO: ATRIBUICOES:

ENFERMEIRO Executar, supervisionar, dirigir, coordenar € controlar trabalhos

de enfermagem. Superintender 08 servicos dos auxiliares de
NIVEL DE ESCOLARIDADE: enfermagem. Auxiliar o médico, no desempenho de suas

NIVEL V - FORMACAO UNIVERSITARIA | atividades. Ministrar prescrigdes médicas. Auxiliar meédicos
GRADU ACAO EM ENFERMAGEM em intervengdes cirurgicas. Preencher fichas, fiscalizar a
limpeza de instalagoes médico-hospitalares. Acompanhar,
controlar e comunicar resultados. Chefiar unidades de trabalho.
Assessorar autoridades de saude em assuntos de enfermagem.
Fazer inspegdo relacionada com & defesa e protegao da saude.
Zelar pela conservagio dos bens € dos materiais sob sua
guarda. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo do
programa de saude. Propor e/ou fixar normas, diretrizes €
procedimentos pertinentes 2 servigos de enfermagem do orgao.
Desenvolver atividades educacionais de saude com individuos,
grupos Ou comunidades. Colaborar na programacao €
realizagdo do treinamento de auxiliares de enfermagem.

Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES
ATRIBUICOES:

Aviar consultas. Orientar na compra de medicamentos.
Organizar € administrar estoques de medicamentOs. Fiscalizar
atividades da indistria farmacéutica @ farmacia. Chefiar
unidades de trabatho. Executar © supervisionar trabalhos de
laboratério farmacéutico. Promover a fabricagdo de produtos
farmacéuticos, imunologicos € outros necessarios  aos
programas de satde. Participar de programas educativos € de
programagao de estudos € pesquisas das atividades de
laboratério € de saude publica. Participar da elaboragao de
normas técnicas, referentes 20S métodos de diagnostico.
Executar atribuigdes administrativas inerentes a0 cargo.
Desempenhar outras atribuigdes compativels.

[DENTIFICACAO
IDENTIFICACAO DO EMPREGO
DENOMINACAO:
_I:‘_ARMACEUTICO

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: ,
NIVEL V - FORMACAO UNIVERSITARIA -

P

GRADUACAO EM FARMACIA
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[DENTIFICACAO

EMPREGO
——‘ UICOES

IDENTIFICACRO DO EMPREGO DESCRICAO DAS ATRIB

DENOMINACAO: ATRIBUICOES:

FISCAL DE OBRAS Exercer atividades ligadas ao Poder de Policia Administrativa
do Municipio, em razdo do interesse publico concernente a0

NIVEL DE ESCOLARIDADE: cumprimento das normas de construgao. Fiscalizar a aplicagao

NIVEL 1T - L° FASE DO ENSINO |do Codigo de Obras do Municipio. Lavrar intimagoes,

\fUNDAMENT AL notificagoes, ~ termos de ocorréncia € outros previstos em
regulamento. Desemp enhar atividades comp ativeis.

[DENTIFICACAO EMPREGO _
DENTIFICACAO DO EMPREGO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

DENOMINACAO: ATRIBUICOES:
FISCAL DE TRIBUTOS Fiscalizar a aplicagdo da legislacao tributaria municipal.
Analisar livros, documentos € papéis de efeitos comerciais.
Examinar livros de escrituragdo fiscais € comprovantes de
langamentos neles efetuados. Efetuar diligéncias. Lavrar
termos € notificagdes. Representar, autuar, apreender bens,
livros e documentos fiscais. Examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios fiscalizagdo de estabelecimentos
comerciais, industriais € produtores de servigos. Lavrar
intimagoes fiscais, autos de apreensoes, termos de ocorréncia,
inicio e encerramento de fiscalizagdo. Operar © micro
computador, inclusive com dominio de editor de texto €
slanilha de caleulo. Desempenhar atividades correlatas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
NIVEL 1l - ENSINO FUNDAMENTAL

COMPLETO

EMPREGO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ATRIBUICOES:
Executar limpeza de ruas, pragas, jardins e outros logradouros
publicos. Realizar coleta, acondicionar e efetuar O transporte
NIVEL DE ESCOL ARIDADE: do lixo gerado nas residéncias, estabelecimentos comerciais,
NIVEL I " INEXIGENCIA DE industriais, hospitalares € espagos publicos até a disposicdo
ESCOLARIDADE FORMAL final dos residuos golidos. Remover entulhos, Tejeitos €
materiais. Fazer catacdo. e selegdo do lixo. Participar de

capacitagao.

DENOMINACAO:

IDENTIFICACAO
IDENTIFICAC"?\O DO EMPREGO
GARI
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[DENTIFICAGCAO
[DENTIFICACAO D
DENOMINACAO:
[NSTRUTOR DE ARTES E OFICIOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ATRIBUICOES:

Executar, sob supervisao, trabalhos caracteristicos de oficio,
tais como pintura de faixas, abertura de letreiros. Ministrar
cursos organizados pela Administragdo €m beneficio da

NIVEL DE ESCOLARIDADE: - ,
NIVEL I - 1* FASE DO ENSINO Comunidade — Culinaria, Corte € Costura, Artes Manuais em
FUNDAMENTAL Geral. Desempenhar atividades correlatas.

EMPREGO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
ATRIBUICOES:
Executar, sob supervisao, trabalhos caracteristicos de instrutor
de musica, especialmente junto aos estabelecimentos de ensino
da rede do Municipio. Desenvolver atividades correlatas.

IDENTIFICACA
DENOMINACAO:
INSTRUTOR DE MUSICA

[DENTIFICACAO
A0 DO EMPREGO

NIVEL DE ESCOLARIDADE!
NIVEL @I - ENSINO FUNDAMENTAL

COMPLETO

EMPREGO
DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES:

Preparar a terra, adubando-a, irrigando-a € efetuando outros
tratos necessarios, para proceder a0 plantio das flores, arvores,
arbustos € outras plantas ornamentais; preparar canteiros €
arruamentos, colocando anteparos de madeira ou de outros
materiais, seguindo 08 contornos estabelecidos, pard atender a
estética dos locais; dispensar tratos culturais aos parques €
jardins, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando
mudas, erradicando ervas daninhas € procedendo a limpeza dos
mesmos. efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas
determinadas com tesouras apropriadas, para assegurar O
desenvolvimento adequado das mesmas, aplicar inseticidas por
pulverizagao ou por outro processo, para evitar ou erradicar
as e moléstias.

_ENTIFICA@O DO EMPREGO ATRIBUICOES
DENOMINACAO:
JARDINEIRO

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
NiVEL 1 - INEXIGENCIA ~ DE

ESCOLARIDADE FORMAL
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TDENTIHCACAO EMPREGO

[DENTIFICACAO DO EMPREGO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

DENOMINACAO: ATRIBUICOES:

MEDICO Fazer coleta de materiais para analise laboratonal, inspegoes,
. pericias médicas e intervengoes cirurgicas € sistematizar 2
NIVEL DE ESCOL ARIDADE: solicitagdo e exames complementares pard esclarecimentos €
NIVEL V - FORMACAO UNTVERSITARIA _| diagnostico. Prestar assisténcia médica. Formular diagnostico,
GRADUACAO EM MEDICINA prescrever tratamento, emitir jaudos. Supervisionar, orientar €

valorizar a aplicagao de vacinas, estimulando a atividade de
prevengao de doengas controlaveis  por imunizagao.
Estabelecer sistematica para administragdo de medicamentos a
pacientes. Pesquisar doengas proﬁssionais. Participar de
investigagoes epidemiol()gicas. participar  de equipes
encarregadas de analise de problemas médicos especificos.
Participar de equipes de trabalho e pesquisa de apoio que
orientam & prescrigao € aquisigao de aparelhos € equipamentos
meédicos para a melhoria da prestagdo de servigo. Participar de
equipes de estudos € Pprojetos sobre organizagao €
administragao hospitalar. Orientar © trabalho de equipes
paramédicas em postos € laboratorios. Emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia. Dirigir unidades de saude.
Colaborar na preparagao € execugio de programas de
pesquisas € de tremamento especializado € de educagdo
sanitaria. Realizar atividades administrativas inerentes ao
cargo. Exercer tarefas especificas inerentes a cada area de

especializagdo.

IDENTIFICACAO
DENTIFICACAO DO EMPREGO
DENOMINACAO:

MESTRE DE OBRAS

GO
DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES:
Organizar ¢€ supervisionar 0S servigos € obras de construgao
civil realizados no Municipio. Supervisionar as atividades dos
trabalhadores sob suas ordens, distribuindo, coordenando €
orientando  as  diversas tarefas, para assegurar O
desenvolvimento do processo de execucao das obras dentro
dos prazos € especificagoes estabelecidas. Coordenar a
realizagdo de servigos de manuten¢ao, conservagao € reparos
do patrimdnio publico imobiliario. Executar outras tarefas

afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE!
NiVEL 1 - 1° FASE DE ENSINO
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s

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

[DENTIFIC ACAO

ATRIBUICOES:

DENOMINACAO.

MOTORISTA Dirigir veiculos de transporte de pessoas ou cargas. Conduzir
automoveis, ambulancias, snibus, caminhdes € outros veiculos

NIVEL DE ESCOL ARIDADE: destinados 20 transporte  de pessoas ~ Ou cargas.

Responsabilizar-se pela entrega de correspondéncia, volumes €
cargas em geral. Transmitir recados, cuidar do abastecimento €
conservagao do veiculo. Registrar, em formulario proprio, ©
consumo de combustivel. Fazer reparos de emergéncia, quando
necessario. Desempenhar outras atribuig0es compativeis.

NivEL T - 1° FASE DO ENSINO
FUNDAMENTAL

IDENTIFICA AO
[DENTIFICACAO DO EMPREGO
DENOMINACAO:
NUTRICIONISTA

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES
ATRIBUICOES:

Elaborar cardapios, fiscalizar preparagao e distribuigdo de
alimentos. Estabelecer e orientar dietas. Orientar quanto a
conservagao € distribuigdo de alimentos € ministrar cursos
sobre alimentagdo € dietas. Orientar pessoas com questoes
alimentares. Elaborar calculos para formulagdo de dietas.
Supervisionar grupos de trabalho. Planejar e supervisionar
servigos de alimentagao. Participar de programas educativos
em matérias de nutrigao. Desempenhar outras atribuigoes
compativeis.

|ENTIFICACAO _
_ENTIHCACAO DO EMPREGO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

NiVEL DE ESCOLARIDADE: |
NIVEL V - FORMACAO UNI RSITARIA -
GRADUAGCAO EM NUTRICAO

DENOMINACAO: ATRIBUICOES:

OPERADOR DE MICRO Preparar O servigo a ser desenvolvido a partir de ordens de
servigos emitidas, revisando 08 equipamentos quanto as

NIVEL DE ESCOLARIDADE: condigdes de operagao;, abastecer as impressoras com

NIVEL IV - ENSINO MEDIO E/OU formularios, conferéncia dos relatorios emitidos € controle da

PROFISSION ALIZANTE qualidade dos servigos executados. Preparar e operar

equipamento micro, acompanhando O desenvolvimento dos
sistemas de acordo com suas instrugdes ou programas de
aplicagao, analisando situagdes-problemas € tomando
providéncias para corrigi-los € atingir 0S objetivos do trabalho.
Executar outras atividades correlatas. :

4

7
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IDENTIFICACAO
[DENTIFICACAO DO EMPREGO
DENOMINACAO:

PEDREIRO

ARIDADE:
FASE DO ENSINO

NIVEL DE ESCOL
NiVEL 1I 12
FUNDAMENTAL

.

{8}
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ey

EMPREGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de alvenaria, concreto € outros materiais
guiando-se por desenhos, esquemas € especificagoes €
utilizando processos € instrumentos pertinentes a0 oficio, para
construir ou reformar prédios € obras similares. Realizar
trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes € pisos, trocando
telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas.
Supervisionar o trabalho do Ajudante de Pedreiro.

Desempenhar outras atividades compativeis.

-

IDENTIFICACAO EMPREGO
IDENTIFICACAO DO EMPREGO DESCRICAQ DAS ATRIBUL OES
DENOMINACAO: ATRIBUICOES:
PINTOR Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a
posicao e o estado original da superficie a ser pintada, para
NIVEL DE ESCOLARIDADE: determinar os procedimentos de materiais a serem utilizados;
NIVEL I - INEXIGENCIA  DE limpar as superficies, escovando-as, lixando-as, ou retirando a
ESCOLARIDADE FORMAL pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras,
solventes e jatos de agua, para eliminar residuos. Pintar as
superficies externas e/ou internas de edificios, amassando-as €
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta para protegé-
| Jas e ou decora-las. Desempenhar tarefas afins.
N

kit
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[DENTIFICACAO

EMPREGO )
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

IDENTIFICACAO DO EMPREGO
DENOMINACAO:
PROCURADOR

NiVEL DE ESCOLARIDADE: '
NIVEL V - FORMAGAO UNIVERSITARIA -
GRADUACAO EM DIREITO

ATRIBUICOES:

Exercer a representagao judicial € extrajudicial do Municipio.
Prestar consultoria juridica a0 Chefe do Poder Executivo € a0s
6rgaos da Administragao. Defender o patrimonio imobiliario
municipal. Promover 0 controle da legalidade € da moralidade
dos atos administrativos. Analisar contratos, aditivos,
convénios, projetos de lei, minutas de decretos, editais de
licitagdes e documentos afins. Emitir pareceres, submetendo-0s
a aprovagdo do Chefe do Poder Executivo. Promover a
cobranga da divida ativa do Municipio. Promover a execugao
das desapropriagoes de interesse do Municipio. Proceder 2
uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa na ambito do
Municipio. Propor a anulagao de ato administrativo que repute
lesivo ao interesse publico. Resolver as controvérsias sobre a
correta aplicagido de normas constitucionais. Desempenhar

atividades correlatas.

GRADUACAO EM PSICOLOGIA

IDENTIFICACAO

IDENTIFICACAO DO EMPREGO
DENOMINAGAO:

PSICOLOGO

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

N. ZL V — FORMACAO UNIVERSITARIA -

EMPREGO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ATRIBUICOES:

Planejar, dirigir, executar, coordenar e controlar atividades no
campo da psicologia. Supervisionar unidades administrativas
especializadas. Estudar a personalidade humana, através da
analise e compreensdo do comportamento humano. Colaborar
no diagnostico e restabelecimento de pessoas desajustadas ou
emocionalmente instaveis, através de entrevistas ou da

aplicagao de testes. Selecionar pessoas visando a utilizagao,
conservagao e aperfeigoamento dos recursos humanos no
trabalho. Encarregar-se do acompanhamento de pessoal no que
se refere a colocagdo, treinamento, promogao, readaptacgdo €
analise de comportamento. Aplicar testes vocacionais €
especificos para candidatos a prova de habilitagdo. Realizar
atividades administrativas inerentes a0 cargo. Desempenhar
outras atribuigdes compativeis.
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[DENTIFICACAO
[DENTIFICACAO DO EMPREGO

EMPREGO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIB

UICOES

outros. Executar trabalhos
diagnosticos bacteriologicos,
na preparagdo de

de reagentes destinados a diagnosticos,

DENOMINACAO:

TECNICO DE LABORATORIO Executar praticas de laboratério sob supervisao, referente a
medicina, farmacia, € veterinaria €

NIVEL DE ESCOLARID ADE: de analise em geral. Fazer

NIVEL \% - ENSINO MEDIO parasitologicos € sorologicos. Colaborar

PROFISSIONALIZ ANTE materiais, de solugdes

profilaxia e trat

amento de

doengas. Realizar controles €

registros de resu
bromatologicos,

Itados para fins estatisticos. Realizar exames
de controle de drogas € medicamentos.

Acompanhar e avali

ar levantamento de condigdes sanitarias.

Participar de treinamento de pessoal auxiliar. Responsabilizar-

utilizados

se pela guarda e seguranca do material e aparelhos

nas tarefas. Desempenhar outras atribuigdes compativeis.

IDENTIFICACAO EMPREGO
IDENTIFICACAQ DO EMPREGO DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES |
DENOMINACAO: ATRIBUICOES:
TELEFONISTA Operar centrais telefonicas. Fazer ligagdes internas, externas,
interurbanas, nacionais € internacionais. Fazer anotagoes.
NiVEL DE ESCOLARID ADE: Prestar informagdes. Atender chamadas e transferi-las para
NIVEL 1 - ENSINO FUNDAMENTAL | Seus destinatarios. Transmitir recados. Manter sigilo sobre
COMPLETO assuntos que tenha conhecimento através dos aparelhos de
comunicagdo. Organizar € manter atualizada a relagdo de

nameros de telefones publicos e particulares de interesse do
orgdo. Preencher formularios e prestar relatorios periodicos
sobre seus trabalhos. Operar aparelho de Fax. Zelar pela
conservagio do equipamento. Desempenhar tarefas afins e
correlatas.
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IDENTIFICACAO

IDENTIFICA AO DO EMPREGO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

DENOMINACAO: ATRIBUICOES:

TRATORISTA Operar tratores € seus implementos, pas-carregadeiras ,
motoniveladoras, moto-escavadoras, colheitadeiras € outros

NIVEL DE ESCOLARID ADE: equipamentos do género. Promover com ajuda do equipamento

NIVEL T - L° FASE DO ENSINO |8 abertura e conservagao de estradas. Executar trabalhos de

FUNDAMENTAL mobilizagdo de solo em geral. Cuidar da manutengao
preventiva € da conservagio do equipamento, limpando-0 €

Conservando-0.

IDENTIFICACAO EMPREGO

IDENTIFICACAO DO EMPREGO DESCRICAE) DAS ATRIBUICOES
DENOMINACAO: ATRIBUICOES:
VETERINARIO Executar, dirigir, coordenar e controlar atividades de

assisténcia veterinaria. Examinar animais. Fazer diagnosticos €

NiVEL DE ESCOLARID ADE: aplicar processos terapéuticos. Realizar inspeges relacionadas

NIVEL V — FORMAC AO UNIVERSITARIA -|com 2 protegdo a saude de animais. Executar trabalhos
GRADUACAO EM MEDICINA clinicos, cirirgicos € profilaticos. Chefiar unidades de trabalho.

VETERINARIA Participar de processo de planejamento, execugio e avaliagao
de programas de sande animal. Propor diretrizes, normas €
procedimentos pertinentes a servigos de veterinaria de 6rgao de
satde. Realizar e aplicar pesquisas operacionais de saude,
especialmente de veterinaria. Desempenhar atividades de
educagdo sanitaria, aplicada a veterinaria. Desempenhar outras

atividades comgativeis.

IDENTIFICACAO EMPREGO

IDENTIFICACAO DO EMPREGO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
DENOMINACAOQ: ATRIBUICOES:

VIGIA Preservar a integridade dos bens patrimoniais moveis €

iméveis do Municipio. Fazer rondas diurnas ou noturnas em
NIVEL DE ESCOLARID ADE: postos de saude, oficinas, depositos, armazens € outras
NIVEL 1 _ INEXIGENCIA DE instalagdes publicas. Atender telefonemas € transmitir recados,
ESCOLARIDADE FORMAL fora do expediente normal. Prestar informagdes. Verificar a
seguranga de portas € janelas. Desempenhar outras atribuigoes
compativeis.
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ANEXO V A LEI N 1.268, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2000.

QUADRO PERMANENTE - SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

GRUPO 1 - MAGISTERIO
DENOMINACAO:
Professores
GRUPO 2 — APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES
DENOMINACAO:
. Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais
. Auxiliar de Vigilancia Escolar
- Assistente Administrativo Educacional

. Motorista Escolar
- Secretario Escolar




