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RIO LARGO - ALAGOAS

Prefeitura Municipal de Rio Largo

LEI N° 1.268/00, 20 DE DEZEMBRO DE 2000

REESTRUTURA A ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL E ADOTA PROVIDENCIAS
CORRELATAS. _

APREFEITA DOMUmctmo DE RIO LARGO-AL., no uso das atribuicdes
que Ihe confere o Art. 49, inciso 1 da Lei Organica Municipal.

Faco saber que » Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitalo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Administragio Piblica do Municipio de Rio Largo terd“a estrutura
organizacional estabelecida nesta Lei.

Art. 2° - Sdo ot jetivos da Administragdo Municipal:

I - promover o desenvoivimento mnmclpal'd!*f&ma harmidnicd, reduzindo as
de*:svualdades no ambite do Municipio;

Il - ampliar e aperfeigoar os servigos prestados dlretuneme pela Mumc:palldade
~ I - coordenar e integrar todas as agGes desenvolvidas por seus diversos érgéos,

direcionando-as 3 consecugio do bem estar coletivo;

IV - garantir u participagdo da cormnidade no planejamento das acBes do
Govemno,

V — assegurar ¢ cumprimento dos programas, projetos e atividades a cargo da
Municipalidade.

Art. 3° - A agiiv do Governo Mumc:pal sera desenvolvida com obediéncia aos
prmclpaos de legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do

interesse publico. D
=
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RIO LARGO - ALAGOAS

Prefeitura Municipal de Rio Largo

Capitlo IT
DA L3TRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A Administragio do Municipio de Rio Largo sera desenvolvida por
érgaos da Administrac@o centra! zada e descentralizada.

§ 1° - Sédo érgios da Administragio centralizada:

I — Gabinete do Prefeito;

Il - Secretarias Municipais;

I — Procuradoria Juridica do Municipio:,
IV ~ Guarda Monicipal.

§ 2° - A Administrago descentralizada é constituiua de entidades paraestatais,
dotadas de personalidade juridica prépria, vinculadas i Secretarias Mumicipais na conformidade
das diretnzes fixadas nesta I ei. ‘

Capitulo IIT
DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA

Art. 5 - A Administragio Centralizada do Municipio de Rio Largo é assim
estruturada:

I- Orgio de Assessoramento:
a) Procuradoria Juridica do Mumicipio.
Il - Orgéos Executivos:

a) Gabinete do Prefeito; .
b) Secretaria Municipal de Administraggo;
¢) Secretaria Municipal de Financas;
d) Secretaria Mnnicipal de Edvcagdo;
" e) Secretaria Municipal de Cultura e Desportos;
f) Secretaria Municipal de Saiide;
g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
h) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo; e

1) Guarda Municipal.
i)
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RIO LARGO - ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Rio Largo

. Segio 1
Dos Orgaos de Assessorauiento

Suobsegdo I
) Da Procuradoria Juridica do Municipio
Art. 6° - A Procursdoria Juridica do Municipio compete assessorar o Chefe do
Executivo em assuntos de natureza juridica, bém como representar o0 Municipio em juizo.

Art. 7° - Enquanto ndo for editada a Lei de que trata o art. 53 da Lei Organica
Municipal, a Procuradoria Juridica do Mnnicipio fimcionaré:
I - com um Pro~urador Chefe;

I - com procuradores aprovados em concurso piblico; e
IMI - com uma Secretaria Administrativa.

Art. 8° - Os pareceres da Procuradoria Juridica do Municipio, quando aprovados
pelo Prefeite, constituirdo Jurispridéncia Administrativa de seguimento obrigatorio pelos drgios da
Administragdo Centralizada e Descentralizada

Subsegio I
Do Gabinete do Prefeito
Art. 9° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

1 - assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéacia;

Il - coordenar as relagbes piblicas do Prefeito;

III - representar o Prefeito Municipal em atos oficiais;

IV - executar os servigos de apoio do Gabinete do Prefeito;

V — elaborar Projetos de Lei de iniciativa do Poder Executivo ¢ acompanhar a sua

framitagao.

VI - formular os atos administrativos ¢ a correspondéncia oficial do Prefeito;

VII - desempenhar atividades de controle interno da administragio centralizada e
descentralizada;

VIII - supervisionar as stividades desenvolvidas pelas unidades que o integram,
mclusive as coordenadorias;

IX - articular-s= com os demais 6rglios da Administracdo;

X - cuidar, de comum acordo com os drgdos préprios do Estado e da Unido, da
preservagdo do meio ambiente ¢ do patrimdnio histérico e paisagistico do Municipio;

XI - estabelecer, tmplantar ¢ acompanhar o plano de governo do Municipio em
parcena com os demais érgdos d2 Administracio;

XII -planejar e coordenar as atividades do Governo Municipal no que concerne ao
desenvolvimento econdémico, fisico e social do Municipio, em parceria com os demais orgdos da
Administragdo centralizada e des<entralizada;

XIII- desempeahar atribuigdes correlatas. JMD
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RIO LARGO - ALAGOAS

Prefeitura Municipal de Rio Largo

Art. 10 - CompGem a estrutura do Gabinete do Prefeito:

I- Chefia de Gabinete;

II - Coordenacio do Meio Ambiente;

II - Coordenagiio da Unidade Executora Municipal:
IV~ Coordenagio de Plaritjamento Estratégico,  *
V - Coordenz;do de Controle Interno

VI - Departatmento de Apoio Administrativo: ,

VII - Assessoria de Relacdes Piblicas: oL

VII - T _>artamento de Ouvidoria

§ 1° - Junto a0 Gabinete do Prefeito funcionara a Procuradoria Juridica do
Municipio.

§ 2° - E vincrlada a0 Gabinete do Prefeito 3 Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito ~ SMTT. A

Subsecio I
Da Secretaria Municipal de Administracio

Art. 11 - A Secretaria Maunicipal de Administragio compete:

I ~ desenvolver, no ambito da Administracio Centralizada, atividades
relacionadas com a Administracio geral, especialmente as pertinentes a rectrsos humanos e
materiais, patrimonio, comunicacio administrativa, servicos gerais e fransportes;

H-promowamodunimaoadnﬁni 1va;

= assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos pertinentes a
sua drea de atagio;

IV — desempenbar outras atividades corvelatas, @)
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RIO LARGO - ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Rio —argo

Art. 12 - A ex utura da Secretaria Municipal de /.dministracio compreende-

I- Gabinete do Secretario:

O - Departamento de Recursos Humanos:
IIT - Departamento de Pessoal:

IV - Departamento de Transporte;
V. Coordenacio de Material e Patriménio;
VI-  Divisio de Material;

VII- Di‘fis_iio de Pah'iméuiq;

IX-  Divisio de Vigilincia,

X - Centro de Processamento de Dados.

Subsecio IV
D= Secretaria Municipal de Financas

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Financas compete:

I - participar da elaboragédo e implanta¢io do Plano Pluriannal e de outros de
natureza politica, econdmica e financeira do Municipio;

O - elaborar o Orcamento do Municipio, de acordo com as diretrizes
orcanenﬁdaseollgmophriannal . P I L -

el

V- acompanhar, controlar e avaljar a aplicagdio dos recursos, inclusive dos
oﬁmdosdeconvénios;
VI - desenvolver oufras atividades correlatas,

Art. 14 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Finangas:

I - Gabinete do Secretario;

I - Coordenacdo de Tributos;

oI - Coordenacdo de Orgamento;
IV - Coordenacio de Finangas:

V- Coordenacéo de Contabilidade.

)_}/'
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RIO LARGO - ALAGOAS

Prefeitura Municipal de Rio Largo

Sabse¢io V
Da Secretaria Municipal de Educacdo

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educagéo tem por finalidade:
® : I ~ definir em conjunto- com o Prefeito. a politica municipalsnos.campe da

educagdo;

11 - promover no dmbito do Municipio, o ensino fundamental e pré-escolar,

1M - combater a evasio, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
alunos;

IV — desenvolver programas de orientagdo pedagdyica visando o aperfeicoamento
do corpo docente;

V — desenvolver outras atividades comrelatas.

Art. 16 - Compﬁenﬁ a estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo:

I- Gabinete do Secretario; :

T- Coordenaciio de Planejamento Técnico- Pedagogico;
- III- Departamento de Administracdo,
- IV- Divisdo da Merenda Escolar.

Subsegio VI

Art. 17 - Compete & Secretaria Muaicipal de Cultura e Desportos:

I - estimular a cultura em geral, bem como o gost- pelos desportos;

r

de natureza cientifica ou socio-econdmica, )
III - proporciovar meios de recreagdo sadia e construtiva & comunidade;
IV — promover :» apoiar as praticas esportivas na comunidade;

V — organizar, raanter & supervisionar a biblioteca municipal,
V1 - desenvolver outras atividades correlatas.

II - promover ¢ incentivar a realizagdo de afividades estudos de interesse local,
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Prefe.tura Municioal ¢e Rio Largo

Art. 18 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e Desportos:

T oon ;
Gy
Secrelé;g 1. n° 0812009

Sabseciio VII
D3 Secretaria Maunicipal de Saide

Art. 19 - S3o atribuigdes da Secretaria Municipal de Saide, em observancia ao
que prevé a Lei Organica Municipal:

I - promover a politica muanicipal de saiide;

I - promover a saiide ¢ a prevencio de doencas, incluindo acdes de vigilancia
sanitaria e epidemiologica;

II - desenvolver atividades de confrole e vigilincia do meio ambiente, da
producdo, do fransporte, guarda e utilizagio de substincia e produtos psicoativos, téxicos e
radioativos:

IV — desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 20 - Compiem a estrutura da Secretaria Municipal de Saide:

I-  Gabinete dy Secretario;

IO - Coordenacio de controle e Avaliagio;

OI - Coordenacdo de Agdes de Saiide;

IV - Departamento de Vigilancia Sanitaria; -

V- Departamento de Vigilancia Epidemiolégica;
VI- Departamento de Saiide Bucal:

VII - Diretoria das Unidades de Saitde:

VII- Departam :nto Administrativo,

IX - Departamento de Estatistica e Informagdo.

Subseg¢do VIII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 21 - A Secrataria Municipal de Assisténcia Social tem por atribuigdes:

M

 —
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RIO LARGO - ALAGOAS

Prefeitura Municipal de Rio Largo

I~ promover 3 politica municipal de melhoria das condigdes de vida da populagio
de baixa renda, inclosive em parcerias com entidades beneficentes ¢ de assisténcia social, de
natureza governamental e ngo governamental:

Iver servigos de assisténeia soc

IO - desenvo ial voltados para a orientacio de
Pessoas carentes; ‘

renda;

Art. 22 - Complem a estruturg da Secretaria Municipal de Assisténcia Social-

£ Gabinete do Secretario;

I - Departamento de Assisténcia Social:

II - Diretoria ge Plantio Social;

IV - Diretoria do Nitcleo de Assisténcia Social

Subsecio IX N
Da Secretaria Municipal de Obras ¢ Utbanismp ~ =~ - - -

IV — examinar ¢ aprovar a localizagio de indiistrias, estabelecimentos comerciajs
e de servigos e areas de lazer;

v—omuapoliﬁcamnimﬁwdemroledousodosololn'bano e de
observéncia das posturas municipais;

VI - participar da definicdo da politica do Mumicipio referente a obras piblicas
em geral, especialmente a de manutencdo da malha visria:

VII - promover a limpeza piiblica ¢ a conservacdo dos proprios municipais e dos
logradouros pisblicos:

VII - executar atividades relativas 3 prestagio e manutencio dos Servigos
piiblicos locais, tais como cemitér.os, matadouros

» mercados, feiras livres e fluminacio Pl'-!blu:§‘D
!| 1

i
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RIO LARGO - ALAGOAS
Frefeitura Municipal de Flio Largo

A IX - fiscalizer 05 servigos piblicos ou de utilidade piblica concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

X - promover a construgio de parques, pragas, jardins piblicos, tendo em vista a
estéticaurbanae a preservagio do ambiente natural;

XI - administrer os parques, pragas ¢ jardins do Municipio;
XII - promover a urbanizagio dos logradouros pisblicos; *
XII - desempenhar outras atividades correlatas,

Art. 24 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:

I - Gabinete d» Secretario;

o- Coordenagiio de Obras e Urbanismo:;
III - Departamento de Obras e Urbanismo;
IV - Divisdo de Fiscalizagio;
V - Diviséo de Limpeza Piblica,

VI- Divisio de Feiras Livres e Mercado;
VII - Divis#o de Iluminagio.

Sabse¢io X
Da Guarda Municipal
Art. 25 - A Guarda Munici

pal terd organizacio ¢ funcionamento na forma da Lei
Complementar a que se refere o art 55 daLei Orgénica Muaicipal. ’

Capitalo IV
DA ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA
Art. 26 - A Administragio Descentralizada do Muaicipio de Rio Largo ¢
integrada pela Superintendéncia \nnicipal de Transportes e Transito — SMTT.

. Capitale V
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 27 - A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei entrard em
funcionamento gradativamente, & medida que os drgiios que a compder: forem sendo implantados,
segundo conveniéacias da Administragio e as disponibi mes ’

it P
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RIO LARGO - ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Rio Largo

Paragrafo dnico - A implantacio dos érgios far-se-d através da efetivagdo
seguintes medidas:

I - elaboragdo do Regimento Interno da Prefeitura;

Il - provimento das respectivas chefias;

III - dotagdo dos érgios dos elementos materiais e bomanos indispensaveis
seu funcionamento;

IV ~ instrucdo das chefias com relagdo is competéncias que lhes sio defer
pelo Regimento

tivo Musicipal autorizado a comp!
compdem a estrutura administrativa

das tuncdes gratificadas, respeitados os principios gerais estabelec
na presente Lei, o limite estabelecido no Anexo II a esta Lei e a exi

sténcia de recursos para ate:
as Guspesas decorrentes do provimento das respectivas chefias -

Capitulo VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 29 - O Regimento Interno dos orgéos do Poder Executivo sera baixado
Decreto, no prazo de 60 (sessentz” dias, contados da vigéncia desta Lei.

§ 1° - O Regimento Interno explicitara:

I - as atribuicdes das unidades; i
II - as atribuigdes especificas e comunns dos servidores investidos nas fungde:
chefia;

Il - as normas de

trabalho que, por sua natweza, ndo devem consti
disposiges em separado;

IV - outras disposicGes julgadas necessarias.

§ 2° - No Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar competénci:
uchos decisarios, exceto:

I1- 00 caso em

que as alribui¢des sejam indelegiveis;
m-

quaisquer atos, que em virtude de lei ou norma correspondente, devam
objeto de decreto.

-
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RIG LARGO - ALAGOAS

Prefeitu.a Municipal de Rio Largo

Capitals VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 - Os érgios da Administragio Centralizada serso dirigidos:

I-eadaSecretm'iapormSeae&ioMnuicipd;
I - a Procuradoria Juridica do Mumicipio pelo Procurador-Chefe:
IlI-cadaCoordeudmiaporum Coordenador Municipal;
N—c&daGabinetepormChefedeGd)im;
V—cadaDepmmenoporanimordeDepmamo;
VI-cadaDivisioporanirdordeDh’isio.
ArtSl—FicaMformdaaSeemMaMmicipalpnAm do Gabinete
Civil, em Chefia do Gabinete do Prefeito.

Art 32 - Os recursos consignados na Lei Orgamentiria para o Exercicio
Financeiro de 2001, em favor da Unidade Orcamentiria Secretaria Municipal para Assuntos do
Gabinete Civil ficam transferidos para a Unidade Orgamentiria Gabinete do Prefeito.

Art. ”-Hueuinhaﬁmmdenmwlviuzm Agro Industrial - EMDESA,
criada através da Lei N.° 1.060, g 23 de setembro de 1991

91°-Asaﬁvidaduacagodlmagnumfeeomdme arquivo serdo
absorvidas, no que couber, pelos orgios da Administracio Centralizada do Municipio, observadas
as competéncias estabelecidas nesta Lej.

§ 2° - O patrimdnio e acervo documental da EMDESA ficam transferidos para a
Adminiskacéocﬂ'alindadoumicipio.

Art“-ﬁuMﬁmndoomgodeSme&ioMunicipﬂmAmtosdo
Gabinete Civil, em Chefe de Gabisete do Prefe;

Art. 35 - Os cargos de Provimento em Comisso no &mbito da Administracéio
Centralizada do Poder Executivo sao os seguintes:

1-07 (sete) cargos de Secretario Municipal, simbolo CC-1: _

I1- 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito, equivalente a0 de Secretirio
Municipal, simbolo CC-1: ) o

I - 01 (um) cargo de Procurador-Chefe, equivaleate a0 de Secretirio Maunicipal,
simbolo CC-1;

IV - 07 (sete) cargos de Chefe de Gabinete, simbolo CC-2, das Secretarias
Muaicipais denominadas no art 5° desta Lei:

V - 14 (quatorze) os de Coordenador Musicipal, simbolo CC.3, integrantes
da estrutura do Gabinete do Prefeito :'S‘;cmwias Municipais, na forma do disposto nos artigos 10,
12,13, 16, 20 ¢ 24, sendo-

A
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Prefeitura Municipal d: Rio _argo

a) Coordenador de Meio Ambiente;

b) Coordenadcr da Unidade Executora Municipal;

¢) Coordenader de Planejamento Estraté gico;

d) Coorcenadcr de Controle Interno:

e) Coordenadcr de Material e Patrimdnio;

f) Coordenadcr do Centro de Processamento de Dados:

g) Coordenadcr de Tributos Municipais;
h) Coordenadcr de Finangas;

1) Coordenadcr de Costabilidade;

J) Coorcenadcr de Orgamento:

k) Coorcenador de Planejamento Técnico Pedagogico,
1) Coordenador de Controle e Avaliacio;

m) Coordenador de Acdes de Saide;

n) Coordenador de Obras e Urbanismo;

VI -33 (trinta e trés) cargos de Assessor Téa:ico; simbolo AS -1, sendo:

a) 10 (dez) nv Gabinete do Prefeito;

b) 06 (seis) na Secretaria Municipal de Administragao:

¢) 08 (oito) na Secret:. .2 Municipal de Financas;

d) 04 (quatro) na Secretaria Municipal de Cultura e Desportos;
e) 01 (um) na Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

) 04 (quatro) na Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

VII - 15 (quinz:) Cargos de Diretor de Departamento nas Secretarias Municipais,
que passaram a comor a estrutury, na forma desta Lei, simbolo CC-4

VI - 23 (vinte e trés) Cargos de Diretor de Divisio nas Secretarias Municipais,
Que passaram a compor a esirutiz-4, na forma desta Lei, simbolo CC-3;

IX - 09 (nove) >argos de Assessor Técnico, simbolo AS-2, sendo:

a) 02 (dois) nc Gabinete do Prefeito:

b) 02 (dois) na Secretaria Municipal de Administragéo;

c) 02 (dois) na Secretaria Municipal de Finangas;

d) 02 (dois) na Secretaria Municipal de Cultura e Desportos; e
e) 01 (um) na Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

X =21 (viate e um) Cargos de Assessor, simbolo Al-1_ sendo:

T

—
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Prefeltira Municipal de Ric Largo

a) 01 (um) na Procuradoria Juridica;
b) 01 (um) no ‘Jabisete do Prefeito;
¢) 01 (ue) na Secretaria Municipal de Administracio:

) 02 (dois) nz Secretaria Municipal de Assisténcia Social; e
f) 05 (cinco) na Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo,

I- 06 (seis) chefias de secgdo, simbolo FG-1:
Il - 15 (quinze) chefias de sec¢do, simbolo FG-2;
T - 20(vinte) chefias de secgdo, simbolo FG-3.

' Art. 37 - Os Cargos de Provimento em Comissio e as Fuagbes Gratificadas da

Administragdo Centralizads do Poder Executivo, segundo a sua denominagio, niimero, simbologia
evaiorsioosrelacionadosnosAnexosIeHaestahi.

Art 39 - Os servidores do Quadro Permanerie do Municipio no exercicio de
cargos de provimento em- comissdo, poderio optar pelo subsidio do emprego, acrescido de
gratificacdo correspondente 2 50 % (cinquenta por cento) do valor atribuido a0 cargo em comissio.

Art. 40 - Ficar transformados 55 (cinquenta e cinco) empregos de Auxiliar de
Servigos Gerais,

do Quacso de Prssoal Permanente do Poder Executivo em:
D
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RIOLARGO - ALAGOAS

Prefeitura Municipal de Rio Largo

I-15 (quinze) empregos de Coveiros;
I-40

(quaren a) empregos de Gari.
_ Art. 41 - Ficars eriados no Quadro de Pessoal Permanen
Seguintes empregos:

I-20(vixm)e1 €20s de Secretario Escolar;
- 05 (cinco) egreggos de Professor de Ingiés.
II- 10 (dez) etipregos de Vigia;
IV- 20 (vinte) empregos de Auxiliar de Enfermagem:
V- 10 (dez) empregos de Médico Clinico;

VI.- lO(dez)empre 0s de Eafermeiro.
Art. 42 - Ficam 5

0s seguintes empregos:

te do Poder Executivo,

. para cujas des ¢ exigida a 1° fas
Ensizio Fundame e o ¢
O-  Nivel o7 - ¢ constitnido do conjunto de empregos que exige escolaridad,
e nivel de Ensino F, completo;
V- Nivel IV-¢ constituido do conjunto de empregos que exige escolaridad,
em nivel de Ensino Médio;
V- Nivelv-4 i

Art. 44 - Os subsidios atribuidos aos eqxegds do Quadro de Pessoal Permanente
do Poder Executivo sio 0s seguintes:

I-Nivel ] . R$151,00
II- Nivel I1 - R$155,00

L
II-Nivel - R$160.00 Q
IV-NiveiIV.  R$17000

V- Nivel V..

R$380,00



 por iguais periodos.
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Prefeitura Llunicipal d2 Rio Largo

ﬁ_l°-0regimedehbalhodosNiveisIaNédc40 (quarenta) horas semanai:
podendo ser reduzido para 30 (trinta) horas, a critério do Chefe do Poder Executivo,
- O regime de trabalho do emprego Nivel V ¢ de 20 (vinte) horas semanais.

_ _§3°-0anmentodectgahmﬁadoempngoNivelV,soumpoduése
concedida em situacSes excepcionais, devidamente Justificadas e por prazo de seis meses, renovave

§ 4° - Excetua-se da regra deste arti 0, 0 pessoal regido pelo Sistema Publico d

Ensino, Lei n® 1212/98. 4 g ope | meen

' § 5° - Na hipotese de alteragio do salério minimo nacional serio observadas, n

calculo dos subsidios dos empregos de Nivel I IT, I e IV, as variages percentuais contidas nest
artigo.

Art 45 - Podera ser concedida dedicagio exclusiva ao exercente do emprego d
Motorista, limitada em até 100% (cem por cento) do subsidio a ele devido, pelo prazo de sei
meses, renovavel por iguais perivdos, desde que reconhecida a necessidade de servigo.
o Art 46 — Fica acrescido 80 Art 43, da Lei n.° 1212/98, que institui o Plano d

Empregos e eira do Sistema Pitblico Munici de Ensino, o seguinte pardgrafo:
‘ “ﬁr-Ayaiﬁuciodequeﬁm-Ar&gowéwculm sobre o salario d
Professor B, Classe I, Faixa a, da grade de Licenciatura Plena, Jornada semanal de 20 (vinte) horas’

Art. 47 - As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo 4 conta de
recursos constantes do Orgamento Geral do Municipio para o exercicio financeiro de 2001 e dc
exercicios subsequentes. |

Art. 48 - Esta Lei enfra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2001.

Art. 49 - Revogam-se as disposigdes em contirio.

Rio M de 2000
i EEPA%: Sitva

Prefeita
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RIO LARGO - ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Rio Largo

ANEXO ITA LFIN® 1.268/00, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2000

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

TITTITOIEIITINSSIAI3333331333331)

VALOR (RS)
DENOMINACAO QUANT. | SiMBOLO [UNiT O | TOTAL
C T 06 FGI T 159,00] 900,00
CHEFE DE SECCAG 15 FG2 100,00 1.500,00
CHEFE DE SECCAO 20 ¥G3 70,00] 1.400,00
OTAL 41 - - 3.300,00
)..
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Awxibar de Tesomraria N;N:: perior

WT___M»

[Professor de Matemitica .

iTolessor de P . 3

Professor de Ciencias 3

ofessor de Artistica ¥
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80 especifica ¢ registro
legislagdo em vigor.
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RIO LARGO . ALAGOAS l

Prefe':ura Municipal de Rio Largo

ANEXO II1 4 LEI N°1.268/00, pg 20DE DEZEMRRO DE 2099

1]

S islagio Propria — Lej n 0 :
"‘—InengencnadecomprwaﬁodeEseolai Bislacdo Propria — Lein 1212/98

3 e andade exigido, observarse.s o atendimento ags requisitos

. de
legislagdo em vigor, ' ETO O conselho comespondente da

Calegoria, na forma da

}Jjub’

.-—-_
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RIOLARGO - ALAGOAS

Prefeitura Municipal de Ric argo

ANEXO ITI A LEI N"1.268/90, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2000

QUADRO DE EMPREGOS DO PODER EXECUTIVO POR NIVEL
DE ESCOLARIDADF EXIGIDA.

Tratorista 1"Fase do Ensine Fundamental
| Telefonista Ensing Fandamental Completo
Jardineiro i

Farmacéutico Nivel

Bibhiotecario el Médio

Auxiliar de Laboratsrio Ensine Fandamental Completo
Técuico de Laboratorio Curse Técnico em Laboratirio
Instrutor de Artes e Oficio ' 1"Fase do Fondorae

m &
| Agente Sanitirio Ensino Fundamental Completo
Analista de Sistems Curso Técnice
ario Escolar .
Arguiteto Nivel Superior

* - Requisitos de Escolaricade definidos em Legislacdo Propria—Lein® 1212/908,

** -Inexigénciadecoqanciode&coltidade. _ o
Além do nivel de escolaridade exigido, observar-se-d o atendimento sos requisitos de
formagdo especifica e repi i
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RIO LARGO . ALAGOAS
Prefeitura Kunicipal de Rig Largo

ANEXO IITA LEI N* 1.268/00, DE 20 DE DEZEMBRO DR 2000
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DO PODER EXECUTIVO POR NiVEL {

DE ESCOLARIDADR EXIGIDA.
— EMPREGOS —ESCOLARIDADE
Professor A tividade #
Auxiliar de Services Gerais 4
Awxiliar de Enfermagem Ensino Fundamental Completo
*[Motorista 1" Fase do Ensino Fandamenta]
Fiscal de Tributos Ensine Fundamental Completo
ente Administrative Nivel Médio
Awxiliar de Supervisso &
Dentista , Nivel Superior
Sa isor Pedagom *
Orientador Educacions # |
Médico Clinico Nivel ior
Médico Pediatra vel ior
| Médice Ciimico/Obste tra  Nivel Saperior
Méi.co Pneumologista : Nivel Superior
Ajudante de Pedreiro iy - a
Pedreiro 1" Fase do Fasino Fundamen ~
[Agente de Disciplina &
Fiscal de Obrs _ 1" Fase do Funsine Fundamental
‘Encanador =
[ Eletricista 1" Fase do Ensino Fundamental
Pintor &
te ntal Completo
Instrutor de Miisica Ensine Fundamental Complete
o Psiguiatra Nivel r
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RIO LARGO .- ALACOAS

Foefeitura Kunicipal de Rig Largo

ANEXO IITALEIN® 1.268/00, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2000

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DO PODER EXECUTIVO POR NiVEL
DE ESCOLARIDADE EXIGIDA.

Professor Atividade *
Auxiliar de Services Gerais ing
Auxiliar de Enfermagem Ensine Fundame-;(a] Completo
| Motorista 1" Fase de Ensine Fandamental
Fiscal de Tributos Ensine Fundamenta] Completo
ente Administrative Nivel Mé .
Auxiliar de Supervisio *
Denhst? > . Nivel Superior
Orientador Educacional *
Médico Climico Nivel
[Médico Pediatra Saperior
Meédice Clinice/Obstetra Nivel Superior
[ Mé..co Pnenmologista Nivel Superior
| Ajudante de Pedreirs 5
Pedreiro 1" Fase de Fasino Fandamental
Agente de Discipling &
Fiscal de Obra 1" Fase do Fasing Fondamental
Encanador “ .
| Eletricista 1" Fase do Fnsino Fundamental
Phtor &
| Agente n'al Compieto
Instrutor de Miisica Ensine Fundamental Complets
[Médico Psiquiatra Nivel r
- Requisitos de Escolaridad: definidos em Legislacio Propria—Lein® 1212/98.
- Inexigéncia de comprovacio de Escolaridade.
Além do nivel de escolaricdade exigido, observar-se-a o stendimento aos sitos de



